Der Sprung in die neue Arbeitswelt

Einladung zu unserer Online-Werkstatt-Reihe



Virtuelle
Zusammenarbeit,
Kommunikation und
FUhrung auf Distanz

Interdisziplinares, virtuelles Arbeiten, veranderte
Kommunikationserfordernisse & —formate, Fihrung auf Distanz — all das
pragt das ,Neue Normal” in der Arbeitswelt.

Doch nicht immer ist es so einfach, wie es aussieht. Wie kann eine
nachhaltig erfolgreiche Umsetzung gelingen?

Nach nun mehr als einem Jahr Homeoffice gilt es, die gesammelten
Erkenntnisse zusammenzutragen und die notwendigen Weichen zu stellen,
um |hr Unternehmen stabil und ganz individuell fir die neue Arbeitswelt
aufzustellen.



Weichenstellung fur die
Zukunft

Konkret geht es um Antworten auf Fragen wie diese:

> Wie gelingt es uns, unser Team aus der Distanz zu steuern und trotzdem
in engem Kontakt zu bleiben?

» Wie halten wir Motivation und Teamspirit im Home-Office aufrecht?

> Wie kdnnen wir im Team virtuell strukturierter und effizienter
zusammenarbeiten?

> Wie konnen wir unsere Online-Meetings besser gestalten?

» Welche digitalen Tools setzen wir ein, um im Team effizient zu arbeiten?
» Wie muss die Kommunikation zukinftig gestaltet sein?

> Wie verandert sich Fihrung?

» Wie kdnnen wir einen Fahrplan fur die neue Arbeitswelt entwickeln?



Innovativer Losungs-
Ansatz: unser offenes
Werkstatt-Prinzip -
Gemeinsame
Betrachtung aus
verschiedenen
Perspektiven

Erfolgskonzept Online-Werkstatt:
v 8 - 12 Teilnehmer lernen im unternehmensubergreifenden Austausch

v" Vier kollaborative Online-Sessions (a je 2 — 2,5 Std.) in vier Wochen

v" Experten-lmpulse, Erfahrungsaustausch und Vermittlung konkreter Tipps
und Best Practices

v Ubersicht erprobter Tools fiir die virtuelle Zusammenarbeit

v Unternehmensiibergreifender Austausch im Netzwerk, kollegialer Fach-
Austausch

v Wie kdnnen wir einen Fahrplan fir die neue Arbeitswelt entwickeln?



Online-Werkstatt-Reihe

» Wie arbeiten wir in der
virtuellen Welt erfolgreich
zusammen?

* Erfolgsfaktoren virtueller
Zusammenarbeit

 Regeln und Rahmen

« Stellschrauben in der
Zusammenarbeit virtueller
Teams

Woche 2:

Virtuelle Kommunikation

* Wie konnen wir virtuell
effizient kommunizieren?

* Welche Regeln gilt es zu
beachten?

* Welche Tools fiir welchen
Zweck?

« \Verschiedene Facetten der
virtuellen Kommunikation

 Veranderte
KommunikationsbedUrfnisse
und - erfordernisse

* Online-Meetings effektiv
strukturieren und gestalten

* Online-Tools

» Wie verandert sich
Fihrung?

« Wie sieht erfolgreiche
Fihrung auf Distanz aus?

* Traditionelle vs. moderne
Fihrung

* Rolle und Haltung in der
Fihrung

» Vertrauen und
Eigenverantwortung als
Basis

* Fihren agiler Teams und
Entscheidungsmechanismen

Woche 4:

Erarbeitung eines
nachhaltigen Fahrplans

« Wie sehen unsere konkreten
Schritte fir die kiinftige
Zusammenarbeit in der
neuen Arbeitswelt aus?

» Gemeinsame Erarbeitung
von MaBnahmen zur
Umsetzung virtueller
Zusammenarbeit,
Kommunikation und
Fihrung auf Distanz

* Individuelle Themen
einbringen und diskutieren
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Contact us!

Sie wollen Teil der Online-Werkstatt werden oder mehr tUber unser
Erfolgsformat erfahren?

Wir stehen |hnen gerne fir Rickfragen oder einen Austausch zur
Verfligung!

mailto: Info@mut-im-wandel.de
Alexandra Schramm

Tel: 0172-4164852



